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Przygotowanie przed wyjazdem na Cypr:

- Zajecia z jezyka angielskiego zawodowego rozszerzonego 24h
- jezyk grecki 10h

- zajecia kulturowe 4h

- zajecia z pedagogiem 2h

O projekcie:

UCZESTNICY: Planujemy 4-tyg. staze dwdch 10-osobowych grup w Limassol- Cypr oraz dwdch 10-
osobowych w miejscowosci Mellieha- Malta Kazda grupa wyjedzie z opiekunem. S3 to, uczniowie
ksztatcacy sie w zawodzie technik hotelarstwa i ustug turystycznych. Nabyli oni catkiem spore
doswiadczenie w turystyce podczas trzech lat nauki. Ich dotychczasowe zajecia praktyczne czy
miesieczne praktyki odbywaty sie w polskich hotelach o réznych kategoriach. Teraz mtodzi ludzie
beda 'wrzuceni' na gteboka wode. Bedg pracowad w luksusowych warunkach, gdzie poznajg kulisy tej
pracy na wszystkich stanowiskach, poczynajagc od recepcji, poprzez ustugi Swiadczone w
restauracjach, pubach, czy czesci rekreacyjno-sportowej, obstudze pieter, a skonczywszy na
kursokonferencjach i imprezach turystycznych, zwigzanych z organizacjg wycieczek i rejséw.

POTRZEBY: Nie mniej waznym dla nich, bedzie poprawa znajomosci j. angielskiego zawodowego,
a takze poznanie chociazby w zarysie jezyka greckiego/maltanskiego. Szansa na wyjazd do tak
atrakcyjnych pod wzgledem zawodowym i turystycznym krajéw wydaje sie by¢ wielka przygoda. Nasi
uczniowie bedg przezywac jg tam sami.

REZULTATY: Czeka ich nie tylko wszechstronny rozwdj osobowosci zwigzany z poszerzeniem
posiadanych juz umiejetnosci i wiedzy z branzy hotelarskiej, ale takze doskonalenie jej jakosci.

Zasadnicze CELE wyjazdu to poprawienie kompetencji zawodowych i jezykowych. Kontakty
z obcokrajowcami sprawia, ze beda patrzeé na $wiat oczami Europejczyka. Po 4-ch tygodniach do
kraju powrdca dojrzalsi ludzie, duzo lepiej znajacy j. angielski, ktérzy bedg wiedzieli co chcg robi¢ w
zyciu, $wiadomi swoich umiejetnosci i wartosci, tolerancyjni, w szerokim znaczeniu tego stowa,
kreatywni, a przede wszystkim rzutcy, tacy ktdrzy nie beda bad sie podejmowania decyzji i ryzyka. W
przysztosci ci mtodzi ludzie by¢ moze sami zdecydujg sie otworzy¢ wtasng firme swiadczacy ustugi
hotelarskie lub zajmg wysokie stanowiska w firmach ich zatrudniajgcych.



Nieocenionym dla mtodziezy bedzie lepsze poznanie tych ciekawych krajow, ich historii, zabytkow,
miejscowej ludnosci i jej zwyczajéw, co przewidziane jest w ramach wycieczek w czasie wolnym od
zajec oraz organizowanym przed wyjazdem 40-to godzinnym kursie pedagogiczno-kulturowo-jezyk.
i 10-godz. kursie z j. greckiego oraz maltanskiego, ktéry odbedzie sie w 1-szym tygodniu praktyk.
Zaciesnianiu wiezi przyjazni bedg stuzyty m. in. praca w miedzynarodowym s$rodowisku , ktore by¢
moze przeksztatcg sie w dtugoletnie znajomosci i przyjaznie, a moze ktérys z praktykantow zapragnie
powrdci¢ tam i zamieszkac na state. Po stazu uczniowie napiszg raporty i wypetnig przygotowane dla
nich anonimowe ankiety. Bedg tez bra¢ udziat wraz z opiekunami w akcji upowszechniania projektu
na terenie szkoty i poza nia.



